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اعلااث 
١‏ ظ عودة حضرة صاحب الجلالة الحاشمية املك المعظم 
الى عاصمة ملكه السعيد 


جأسجة سيت 1 


عاد بودن الله حدضرة صاحب المحلالة اطماشية الملك المعظم لق عاضة ملحه السعيد من 
سفرته الميمونة الى خارج المملكة الاردنية الماشمية يوم الاحد الواقع في 1159/4/51 . 


رئيس الوزراء 
عبر المنعى الرفاعي 
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ا سسا شم 


9 5 ع‎ ٠ 
كن كمد بن طمرل انب عمزام الميك لمثام‎ 
من الدلستور‎ ) 1٠١ ( #نتضى المادة‎ 
1959/4/17 وبناء عل ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ 
 : تأمر بوضع النظام الآفي‎ 
1١95519 نظام رقم (1؟) لسنة‎ 


نظام معدل لنظام الشلمة المدنية 


المادة ١‏ - سمى هذ النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدنية لسئة 145 ) ويقرأ مع النظام رقم (1 ) أسنة 
المشار اليه فما يلي بالنقلام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاربخ 
نشره في الجريدة الرمية . 

المادة ؟ - تعدل المادة ( “71 ) من النظام الاصبي باضافة الفقّرة الشرطء ذ التااءة الى اشر الفر ( أ) مباشرة . 
و ويشترط في ذلك انه اذا بلغ رائب وكيل الوزارة اعلى مربوط الدرجة الاولى / أ فاله يستمر في تقاذي 
زياداته السنوية على الوجه التالي : 





الاولى / أ السئة الثامئة السنة التاسعة السنة العاشرة 
دينارا شهريا ‏ دينارا شهريا ‏ ديئارا شهريا 
١١‏ ]| يل 
1 عمد بن طلال 


فاضي القضاأة ووزسر الاوقاف نائب رئيس الوزراء وروز بسر رئيس الوزراء ووزير 
والشؤون والمفنسات الاسلاميتة الداخلية ووزير الدفاع بالو ىرة الخارجية بالوكالهة 























عبدالله غوشة عاكف الفايز عبد المنعم الرفاعي 
وزير الشؤون الاجتاعية والعمل ووزير وزير المواصلات وزء وزبسس اام 
داخلية لاشؤون البلدية والقروية والنة ل الانشاء والتعممسير ‏ العسا أي سا 
صالح برقان امين يونس السيني 2 صبحي امين عمرو سمعان دوذ 
وز ر وزه وزيا اياي اسن وزي د 0 
الاقتصاد الوطني الاشغسال العامة اليربية والتعليم الالي تا 
حاتم الزعي يحى اللخطيب ذوقان الهنداوي فضل الدلقموني 
وله ر وله 8 وزير الثقافة ا 
الصحختسي ‏ ة فر رامس تستيتتة والسباحة والآب ار 
محمد اذب العاهفري 


٠‏ :عيب السلام المجاي ٠ ٠‏ سامي ايوب 


5> 











نظام رقم (4؟) لسئة 1955 
نظام معدل لنظام موظفي مؤْ سسة الاقرا ضالزراعى 
صادر عقتضى المادة )١(‏ من قانون مؤسسة الاقراض الزراعي رقم ؟١‏ لسنة 19517 
ويه ساوسا- جعت 


الادة )١(‏ - يسمى هذا النظاع ( النطام المعدل للنظام رقم (م) لسنة 1458 ( نظام مو ظفي منؤسسة الاقراض اأزراعي) 
المشار اليه فما يل بالنظام الأصلى م6 ويقرأ هرجلاك كنظام واأسحد ويعمل ره من تاريخ نثمره قِ الجر يد ةآأ ر“عية. 


الادة (؟) ‏ يعدل تعريف عبارة ( وتعني عبارة المجلس التأديبي ) الواردة في المادة(") من النظام الأصل نيت يصبح 
١‏ خلس اللأدييبي الذي دعنك المدير العام انظر قُ الاجراءات التأديية الني يحب الحاذها عق اي موظف 
يقرر احالته على المجلس التأديبي ويؤلف هذا املس برئاسة نائب المدير العام او احد مساعديه وعضويه 
اثنين من كبار مو ظفي الصف الاول في الموسسة يختارهما المدير العام ) . 
الاده () - تساف الفرة ر د ) قا في ادناه الى اخخر المادة (5) من النظام الأصلي : - 
(د) ‏ رءوظفين مؤقتين ) . 
نادة ز4 ) - تعدل المادة ( 5 ) من النظام الاصلي كما بل : - 
الملدة (5 ) - موظفو الدرجة الخاصة هم . - 
أ المدير العام ويكون راتيه 18١ ١٠‏ دينارا وتابعا للتقاعد . 
سه م تاتب المدير العام ويكون راتة ٠‏ ه55١‏ دينارا وتابعا للتضاعاك . 
ويشرط موافقة مجلس الوزراء العالي وفةا لا نصت عليه المادة(11)من قانونالموسسةرقم(؟1)اسنة1951 
لان (ه) - يعدل سل الدرجة الاولى الوارد في المادة (1) من النظام الاصلي كا يلي : - 
الدرجة الاولى .١١5-1١١9-1١:8-9:4- 1٠0-17‏ 
الدرجة الاولى ب 814- لام 0و "9 -5ة. 


الملامّ  )5(‏ ممذف عبارة ( الحددة فْ الملحق رقم () الواردة بعد كلمة رواتهم الواردة قُ المادة التاسعة من النظام 


الاصي ويستعاض عنما بما بلي . -- 
( الي نمحدد في الموازنة ) 


الادة (1) -. تضاف مادة جديدة برقم )1١١(‏ مكرر بعد المادة )1١(‏ من النظام الاعسلي بالنص التالي . .-- 


المادة )٠١(‏ مكرر - الموظفون المؤقتون هم ازُذين بعيئون في وظائف مؤقتة على <ساب الشار يعاو الامانات 
او على حساب رواتب الموظفين المعار بن » ولا يشمل ذلك العامل الذي يتقاضى اجورا يومية 
030000 ويم تعيرنهم وتحدد رواتبهم ومدد اجازاتهم بقرار من المدير العام . 


المافة ل / 
رم - تعدل الفقّرة (ب) .من المادة )١1(‏ من النظام الاصلي ها بلي . - 


(ب) قد اقل الثامنة عشزة هن عمره . 
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0000 7 ا ا ّحااطضصضصضة اس لع 83 ببسستس سين هدم 


المادة 4 تضاف الفقرة ( د ) التالية الى اخير المادة ( ؟١‏ ) من النظاع اللأصل :- 


ود يدرج مر ا موظف في قرار تعبينه لاول همرة ويثيت قمر الموظضف بشهادة مبلاده وق الاحوال البي 
لا يتيسر فيها الحصول عل شهادة الميلاد يقدر عمره بقرار تتخذه اللجنة الطبية المختصة » واذا كان 
يوم ميلاده غير معروف اعتبر من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سنة ولادته ويحسب 
عمر الموظف وسني نخحدءته وحساب المدد المنتصوص عنبها في هذا النظام على اساس التقويم الشمسي. 


المادة ٠١‏ - تعدل الفقرة ( ب ) من المادة ( ١+‏ ) من النظام الاصلى 15 يلي :- 


فقرة ( ب ) لا تجوز تعرين ايشخص في وظيفة من الصن الثاني ٠١‏ لم يكن قد حصل على شهادة الدراسة 
الثانوية العامة أو ما يعادها : بيد انه اذا اقتنع المدير العام » بناء على تنسيب من للننة الانتقاء 
بان كفاءة وخبرة اي موظف غير مصنف كان على رأس عمله حين نفاذ هذا النظام تبرر 
تعصئيفه فانه يجوز تصنيفه في الدرجة والراتب المناسبين في الصنف الثاني وان كان لم صل 
على شهادة الدراسة الثانوية العامة بشرط ان يكون قد مضى عليه قي .خدمة المؤسسة مدة لا 


تقل عن ثلاث سنوات ' 


المادة ١ذ‏ تلغى المادة (5") دن النظام الأصلي ويستعاض عنها ع بل 0 
المادة (054) أ بتم التر فيع الى الدرجة الاولى بقرار من المدير العام و«صادقة املس . 


ب - يتم تر فيع موظفي الصنف الاول ( ما عدا الترفيع الى الدرجة الاولى ) بقرار من انواس 
بناء على تنسيب لحنة الانتقاء المقمرن بموافقة المدير العام . 


ج- يتم ترفيع موظفي الصنف الثاني بقرار من المدير العام بناء على تنسيب للنة الانتقاء . 


المأدم ١١‏ - تلغى المادة ( ©؟ ) من النظام الاصلى ويستعاض عنها بما يلي . م 


المادة (ه!) أ- يرفع الموظف درجة درجة والى ادنى مربوط الدررجة الاعلى مباشرة ولا يرفع الا الى 
وظيفة شاغرة قُ الملاك , 


ب - يرفم الموظف مسن دريجته الى درءجة اعلى ( باستثناء الترفيع الى وظيفة مساعد نانب 
المدبر العام ) بعد مضي سنة على الاقل على تاريخ حلوله في اعلى مربوط الدرجة ؛ 
شريطة ان يكون التقدير ان السنويان الاخيران قد وردا عنه بتقدير «جيد جدا فا فوث ٠‏ 
اما اذا عين الموظف في اعلى مربوط الدرجة فلا يحوز ترفيعه الا بعد مضي مدة لا تقل 
عن سنتين على تعبينه في الدرجة . 

ج - يجوز للمدير العام » بموافقة المجلس » ان يقرر الترفيع الى وظيفة مساعد نائب الام 
العام » او ترفيع وظائف مساعدي نائبالمدير العام الى دررجة اعلى دون التقيد باحكام 

. الفقرة ( ب ) من هذه المادة اذا ما اقتنع بوجود ما يبرر ذلك الترفيع شريطة انا لاتقل 
المدة التي امضاها ذلك الموظف في درجتة .السابقة عن سنتين على الاقل : 








ع5 





ا 


د -. استثناء لا ورد في الفقرة (ب) يجوز ترفيع الموظف من درجة الىأعلى ني الدالاتااتي 
يظهر فيبا متدرة فائقة في عمله اذا توافرت الشروط التالية . ب 
١‏ - ان يكون قد ا كل في الدرجة مدة لا تقل عن اربع نوات : 
؟ ‏ ان يكون الْتمّريران السنويان الواردان عنه ف السئتين الاخيرتين بتقدير جيسله 

جداً فا فوق . 

ه ‏ عند النظر في الترفيعات يؤخذ بعين الاعتبار عامل الكفاءة والانتاج لكل مرشح للثر فيع 
بالاضافة الى العوامل الأخرى كالأقدمية والخبرة , 

و - لا تجوز النظر في ار فيع اتي موظف من موظفي الدرجةالثالئةفا فوقها اذا قرت كفاءته 
وساوكه بدرجة متوسظ في اخدر تقرير سنوي ورد عنه » ويجوز النظر في “رفيعه فما 
بعد اذا قدرت كفاءته بدرءجة جيدعلى الاقلني التقرير السنوي التالي عن عمله وسلوكه 


اد (19) - تلغي المادة (/51) من النظام الاصلىي ويستعاض عنها بما يلي :- 
الملدة (/ا5) أ - يجوز للمدير العام اعارة اي موظف لللخدمة في الحكومة أو في اية مؤسمة في داخل 
المملكة او خدارجها بعد موافقة الموظاف . 

ب - يقرر المدير العام مدة الاعارة وشروطها وكيفية تأدية عائدات التقاعد او عائدات 
صندوق الادخار والتوفير واية امور اخرى تتعلق بالموظف العار . 

ج - تضاف المدة الي يقضيها الموظف معارا على هذه الصورةالى مدة خدمته المقبولةلاتقاعد 
( ان كان تابعا للتقاعد ) كا يتمتع بكافة الحقوق المنصوص عنما في نظام الادخار أن 
كان منتسيا أله و نحسب أمدة الاعارة من حيث استحقاق الزيادة الستوية واليرفيع فلا 
نول اعارته دون ترفيعه خلال مدة الاعارة . 

د - لاا يتقاذخى الموظف المعار اي -جزء من راتبه اثناء مدة اعارته . 

ه ‏ لا يجوز ملء وظيفة الموظذ ؛ المعار الا بصورة مؤقتة او بموجب عمد او بالوكالة ولمدة 
لا تزيد عن هدة الاعارة ولا يجوز ان تتجاوز النفقات في هذه الحالةجموع محصصات 
الموظف اللمعار . 


للادة ١6‏ - تلغى المادة (4) من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما يلي :- 
الأدة (44) 1 - يجوز للمدير العام بموافقة اغجلس أن ينتدب اي موظف للعمل في اية دارة أو مؤسسة 
حكومية داخل المملكة اذا اقتضت المصلحة العامة ذلك شريطة اذلاتزيد مدة الانتداب 
عن سنة وأحدة . 
ب اذا استدعي الموظف للخدمةالعسكرية يعتبر منتدبا ويستوثي راتبه كاملا طيلة مدةالخدمة: 
ادرو # تلغى' المادة (1/9) من النظام اللاصل ويستعاض عنما بما يلي :-- 
المادة (١/ا)‏ ل حسم الا.جاز ة المرضية من الاجازة السئوية العادية اذا كانت لدة اسبوع او اقل مالم عدد 
ظ هذه الاجازة وتؤيد بقرار من اللجنة الطبية الممتصة سواء اعطيت الاجازة المرضية في 
داخل المملكة او حمارجها » ولا تحسم الاجازة المرضمية المعطاه للموظف المريض 
خارج المملكة . 
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المادة 15 نحذف عبارة (الي يختارها المدير العام) الواردة في نباية المادة رهلا) من النظام الأصلىي ويستعاش 
عنبا بكلمة (النختصة) . 
المادة با ذف المادة (4/) من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما يلي : - 
المادة (9/) أ -- اذالم يشف الموظف من مرضه بعد انتهاء مدة المانية اشهر المشار اليها في الماده (/) 
تعاد معاينته من قبل اللجنة الطبية المختصة ؛ فان و.جحدت لدى معاينتها الموظف مرة ثانيه 
ان مرضه غير قابل للشفاء تموى حدماته بقرار من المدير العام اذا كان من موظفي 
الصئف الالىي : وبقرار من المدير العام وموافقة املس اذا كان من هوظفي 
الصنف الأول . 

ب أما اذ وجدت اللجنة الطبية لدى معاينتها للموظف مرة ثانية ان مرضه قابل اشفاء 
ولكنه غير قادر على مزاولة عماه بعدء فيجوز بناء على تنسيب من لحنة الانتقاء وموافقة 
المدير العام عمديد اجازته المر ضية لمدة اخدرى لاتتجاء ز الستة اشهر بتهصيف أأراتب مع 
تنصف العلاوات بعد الدثيانية أشهر الاولى باستثناء العلاوة العائلية التي يجب أن تدقع أه 
كاملة في جميع الا<وال . 


المادة 14 - تلغي المادة )4٠(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنها با يلي ٠:‏ 

لاوز يحال من الاحوال انهاء حمل اي موظض لعدم اللياقة الصحية حتى ولو قررت 
اللجنة الطبية الشتصصة انه أصبح عاجزا عن القيام يمهام وظيفته وان لافائدة رحجى من 
ديد اجازته المرفسية الا بعد ان يكون قد اعطي اجازة هر سية لاتقل عن اربعة اشهر 
براتب كامل كحد ادلى من التاريخ الذي كعدده اللجنة الطبية افتصة . 


المادة (م) - 


الماده 48 لمزرف عمارة ) ١‏ دوما ) الواردة قِ المادة ١‏ الم ( من النظام الاصلي ويستعاض عنها بعبارة (اسبوعاواحد). 
امادة +٠‏ - نمحذف عبارة ( ١5‏ يوما ) الواردة في المادة ( 85 ) من النظام الااصلي و يستعاض عنها بعبارة ( اسبوعاواحد)ة 


المادة 71١‏ - تلغى المادة ( “8# ) من النظام الاصلي وستعاض عنبا بما بلي . - 
المادة “الم اذا قرر ت اللجنة الطبية إن موظفمًا اصيب رذن ام بعلة ارى او يتحادث اثناء قناسه 
بواجبه دون اهمال منه او لسبب ثاشىء عن طبيعة عن فيمتح اجازة مرضية براتب كاءل مخ 
العلاوةإطيلة المدة اللازمة لشفائه ٠‏ على ان لاتتداوز .ة كاملة ء فان لم يشف خلال السنه 
فتنبى شدماته بقرار من المددير الء'م اذا كان من موذائي الصنف الثاني وبقرار من المدير النام 
وموافقة الس اذا كان من موظفي الصدف الاول الا اذا قررت الااجنة الطبية امختصة اه 
نهاية السئة ان مرضه قابل للشفاء خلال مدة لا تزيد عن الاربعة اشهر وي هذه الحالة يستعر 

الموظف باستيفاء راتبه وعلاواته كاملة . 

المادة ؟؟ - تلغى المادة ( 117 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما بل . - 
المادة 47 تبدا الاجازة من يوم انفكاله الموظف عن العمل وتاثهي بتباية الوم السايق لاستثنافه 0 
23550 وكل موظف لا يعود الى غمله خلال عدة اسبوع بعد:انتباء مدة اجازتسه مباشرة دود 6د 


يقبل به المدير العام رم من 'راتبه وعلاواته عن مندة غبابه ابتداء هن اليو م التالي لليوع الذي 





انتبت فيه اجازته . 
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ووممعتسك 


الادة 7؟ - تلغى المادة ( ١٠١7‏ ) من النظام الآصبي ويستعاض عنها بما يلي . - 
الملدة؟ ٠١‏ يجوز امدير العام في حالات خاصة ان يقرر دفع كل او بعض النقات التي تحملها ا موف 
في سييل ٠عالمجة‏ نفسه او أحد افراد عائلته المسؤول عن اعالتهم اذا افتنم ان ظروفا خاصة 
ومبررة قد دالت دوك استفادة ذلاك الموظف من اللصدمات البي تقدمها اجهزة وزارة 
الصحه ويشترط في جميع هذه الحالات مخاءرة وزارة الصحة للتأ د من حقيقة الواقع . 


اللدة !ا تلغى المادة ١‏ "ا ٠١‏ ) من النظام الأصلي وستعاض دنها با بلي ل 
المادة ٠١‏ - يفتح في المؤسسة سجل عام لجميع الموظفين تدول فيه جميع المعلومات الرئيسية عنبم حسب 
اعموذج خدا١ءص‏ يعد هذهالغاية ويفتح فيبا ايقما ملنات لكل موظف ملب للاورقف والمكارت 
العادية وماف سري للاوراق والحابرات المكتومة او ذات الطابع المكتوم المتعلقة بالموظاف » 
كا تودع فيه كافة الملاحظات المتعلقة بعمله والتقارير السنوية المقدمة عنه » ويودع فيه ايفبأ 
كل ما تغبت جديته من الشكاوي المقدمة ضيده بعد التحتتيى فيها وسماع اقواله ؛ ويعين المدير 
العام الموظف او الموظفين اتصين بالاحتفاظ بالمافات السرية لضمان سريتها : ولا يجوز 
لولاف هو لاء الاطلاع علا وحفظ 2 مكان امين . 


اللادة ه؟ . تحذف عبارة ( مرتين متتالبتين فقط ) الواردة في المادة ( /ا١٠‏ ) من النظام الاصلي وتستبدل بعبار 
(مرة واحدة فقط ) . 


اللدة 5؟ - تضاف عبارة ( للمرة الواحدة ) الى اشر المادة ( ٠١8‏ ) من النظام الاصلي ٠‏ 


الممدد يلغى الملحق رقم (؟) 7المشار اليه في المادة التاسعة من النظام الاصلي . 


سو 0 عضسو مك عو مهم القر عان 
مدير الاراضي والمساحة الداكتور حنا عوده جواد الداوودي رئيس مجلس ادارة المؤسسة 
صبحي امسن امين عام مجلس الاعمار 2 وكيل وزارة الزراعة ومديرها العام 
عسو عضو عضو عضو عضو 
محمد البشير الغزاوي محمد السالم ابو الغثم حمد الناعور قاسم المنداوي ابراهم كعيبني 
مثل المرارعين مثل المزارعين مثل المرارعين مل المرارعين مثل المزارعين 
( غائب ) ( غاب ) 












